
 

 

NOTULEN MEDEZEGGENSCHAPSRAAD OVERLEG 2 
 
 
Datum: Maandag 07 november 2022  

Tijd: 19.00u - 21.00u  

Plaats: Lokaal 2.04 Reeshof College   

Aanwezig 
Afwezig 

Ilona, Helen, Jitske, Maarten, Rob en (aangesloten) Douwe  
   Hans 

 
 

 19.00 uur: aanvang vooroverleg 
 

1.  Voorstellen Petra 

PB verlof aanstippen 

 

2.  Mededelingen  
 

3.  Voorbespreken  
 

a. Jaarverslag MR 2021-2022 

Is oké 
 

b. Activiteitenplan MR 2022-2023 

1. Is niet definitief, afhankelijk van de beleidsagenda 
 

2 Cursus basis mr. Ouders zijn positief als het in één dag kan. Hans 
wordt gepolst, Rob sluit aan afhankelijk van rooster. 

 
c. Draaiboek COVID-19 funderend onderwijs 

Opmerkingen neemt Maarten mee. 
 
d. Toetsbeleid  

We moeten ons vooral focussen op 2.5 en 2.6. Dat komt waarschijnlijk 
terug in de vergadering van 6-2. 
 

 
 
 
 
 
 

 

 Aanwezigheid bevoegd gezag (19.30 – 20.30 uur) 

 

4.  Notulen van 26-9 

Punt 3a en 3b moet een onderwerp bij. 

 

 

5.  Bespreken  
Draaiboek COVID-19 funderend onderwijs 
 



Kolomnnamen 
Wat moet er gebeuren?/Door wie? Goed splitsen. 
Donkergroen → bij klachten, doe een test 

➔ Co2 meters worden geplaatst 
 
Lichtgroen(door wie?) Kwetsbare medewerkers→ waarom aanhalingstekens 
Kwetsbare leerling, gezondheid en thuissituatie. Fysiek en mentaal. 
 
Oranje    Nu al gespreide pauzes? 
               Afwachten wat het wordt. Misschien komt er wat anders. We volgen de volgen       
               raad. 
               Douwe inventariseert welke draaiboeken er al zijn. 
 
               5e regel ‘wat moet er gebeuren?’ 
                             Contactmomenten→contactmogelijkheden 

  6e regel ‘landelijke maatregel’ 
                Contacten met leerling(…), dan mist er iets in de tekst. 
 
Douwe stuurt het document terug met aanpassingen.  

6.  Mededelingen 
                     a.   Roostermaker is ziek. 
                           Nieuwe roostermaker doet het goed. 
                           Foleta/magister/roostermaker is daardoor wat moeilijker 
 
                     b.    Eerst mentorgroep en dan roosteren is niet handig. 
                            Afspraken en toezeggingen uit verleden zijn lastig. 
 

7.  Vragen vanuit personeel / ouders 
                     a- Hoe zit het met de aanmeldingen? 
                         PR in een groter gebied 
                       

8.  Rondvraag  
Kan er een leerlingraad komen? 
Is de bedoeling dat daar wat mee gaat gebeuren 

 


